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UCHWALA NR XLIII/ /2022
RADY MIEJSKIE} WE WSCHOWIE

z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
we Wschowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2022 r, poz. 559 ze zm.), w zwigzku
z art. 229 pkt. 3, art. 237 § 3 i art. 238 § 1 ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.) Rada
Miejska we Wschowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 29 czerwca 2022 r. na Dyrektor QOsrodka
Pomocy Spotecznej we Wschowie, skarge uznaje sie za bezzasadng w catosci.

2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej we
Wschowie.

2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej we Wschowie do
przekazania niniejszej uchwaty do Osrodka Pomocy Spotecznej we Wschowie
oraz doreczenie jej zainteresowanej stronie tytutem zawiadomienia o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczacy Rady
Miejskiej we
Wschowie

Hanna Knaflewska
- Walkowiak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLIII/ /2022
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

UZASADNIENIE ROZPATRZENIA SKARGI

W dniu 29 czerwca 2022 r. do Urzedu Miasta i Gminy Wschowa wptyneto pismo
z Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Zielonej Gorze informujace
o przekazaniu do rozpatrzenia Radzie Miejskiej we Wschowie skargi z dnia
25 maja 2022 r. na dziatania Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wschowie.

Skarzacy w tresci skargi powotat sie na ztozone przez siebie w dniu 05 kwietnia
2022 r. pismo skierowane do Osrodka Pomocy Spotecznej (data wplywu
07 kwietnia 2022r.), w ktérym wnosit 0 zmiane pracownika socjainego z powodu
nieadekwatnej pomocy w stosunku do rosngcych kosztow utrzymania wskazujagc,
ze w odpowiedzi na wniosek Dyrektor Os$Srodka Pomocy Spotecznej
poinformowata pismem numer FA.026.1.3.2022 z dnia 12 kwietnia 2022r.
w./Wym. o braku podstaw do zmiany pracownika socjainego. Skarzacy
w skardze skierowanej do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego zarzucit
organowi naruszenie Kodeksu Postepowania Administracyjnego, wskazujac ze
w zwigzku ze ztozonym wnioskiem powinno zosta¢ wydane postanowienie lub
decyzja. :

Skarge przekazano Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej we
Wschowie, celem wyjasnienia okolicznosci stanowigcych podstawe skargi.

W dniu 14 wrzesnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, na ktérym Radni zapoznali sie z przedtozonym przez Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej - Panig Monike Domerackg pismem z dnia 29 czerwca
2022 r. znak FA.026.18.2022, zawierajacym wyjasnienia dotyczace okolicznosci
objetych skarga,

W pismie, o ktdrym mowa wyzej Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
wyjasnita, ze zaden przepis nie wskazuje, aby Organ zmieniajac lub odmawiajac
zmiany pracownika socjalnego, ktéry prowadzi sprawy osoby korzystajacej
z pomocy spotecznej z powodu nieadekwatnej pomocy w stosunku do rosngcych
kosztow utrzymania, winien wydac rozstrzygniecie w formie postanowienia lub
decyzji. Kazdy pracownik socjalny ma przydzielony rejon, na obszarze ktérego
prowadzi prace socjalng idziatania na rzecz osob potrzebujgcych pomocy.
Pracodawca podejmuje decyzje o przydzieleniu poszczegdlnym pracownikom
socjalnym rejondw pracy. Nad merytorycznoscia, adekwatnoscig i zasadnoscig
planowanej przez pracownika socjalnego pomocy osobie nadzor sprawuje
Kierownik Dziatu Pomocy érodowiskowej, ktéry rdwniez nie dopatrzyt sie
nieprawidtowosci w prowadzonych postepowaniach, a udzielana pomoc Stronie
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jest adekwatna do jej sytuacji. Ponadto zwrécita uwage, ze sytuacja Strony
i plan pomocy dla niej sg zawsze omawiane wsréd pracownikow biorgcych udziat
w prowadzonych  postepowaniach, a ostatecznym etapem  postgpowania
administracyjnego jest zatwierdzenie przez kierownika jednostki planowanej
pomocy | wydanie w tym zakresie rozstrzygniecia. Dyrektor wyjasnita takze, ze
w niniejszej sprawie nie ma podstaw prawnych do rozstrzygnigcia w formie
decyzji czy postanowienia, gdyz wniosek Strony nie dotyczyt wytaczenia
pracownika socjalnego od udziatu w postepowaniu w sprawie.

Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji po zapoznaniu sig z trescig dokumentow
oraz przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych stwierdzita, ze przedstawione
dziatania nie nosity znamion naruszenia przepisow prawa, w zwigzku z czym
wystapita do Rady Miasta i Gminy z rekomendacjg uznania skargi za bezzasadng
w catosci.

Rada Miasta i Gminy Wschowa rozpatrujac skarge uznata za wiarygodne
wyjaénienia Dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej we Wschowie - Pani Moniki
Domerackiej i podfrzymata zdanie przedstawione przez Komisje Skarg,
Wnioskdw i Petycil.

Z uwagi ha powyzsze nalezato orzec o bezzasadnosci skargi.
Pouczenie:

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadna i jej bezzasadnos$¢ wskazano w odpowiedzi za skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznoéci - organ whasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego. (art.239 § 1 kpa)
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