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Projekt

z dnia 21 wrzesnia 2022 r.
Zatwierdzony pPrzez ......cccoevveveninnnnnn,

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV /280/09 r. Rady Miejskiej we
Wschowie z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Wschowa dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z p4zn. zm.), art. 30
ust. 6 i 6a, art. 34a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.), §
5 pkt 2 ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 416 ) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektdrych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1461), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie § 4 ust. 3 w uchwale nr XXXV/280/09 r. Rady Miejskiej we
Wschowie z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w placdéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wschowa dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktéry otrzymuje
brzmienie:"Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego, punktu przedszkolnego
w szkotach podstawowych oraz wychowawcy grupy w przedszkolach - 300 zt
miesiecznie,

2) doradcy metodycznego - 100 zt miesiecznie,

3) nauczyciela konsultanta - 50 zt miesiecznie,
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4) opiekuna stazu - 50 zt miesiecznie,
5) mentora - 50 zt miesiecznie."
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wschowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujaca od
1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej we
Wschowie

Hanna Knaflewska
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Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela (dalej KN) wprowadziata funkcje
mentora, ktérym jest nauczyciel przydzielony przez dyrektora szkoty
nauczycielowi, ktory odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela (art. 9ca
KN).

Na podstawie § 5 w pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) -w brzmieniu od
1.09.2022 r., dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za sprawowanie
funkcji mentora.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla mentora, okresla organ prowadzacy
w regulaminie wynagradzania nauczycieli (art. 30 ust. 1 pkt 2 w zw. z ust. 6 pkt
1 KN). Za organ prowadzacy uchwate w sprawie ww. regulaminu podejmuje
rada miasta (art. 91d pkt 1 KN). Mentorowi nauczyciela odbywajacego
przygotowanie zawodowe przystuguje dodatek w wysokosci wynikajacej z tego
regulaminu. Wskazana w uchwale wysokos¢ dodatku dla mentora zostata
ustalona w poziomie jak dla opiekuna stazu (ktéry funkcjonuje do 31 sierpnia
2027 r.), albowiem funkcje te sa do siebie zblizone.

Ponadto, na mocy art. 34a ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielowi, ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt.

Z uwagi na powyzsze nalezy zmieni¢ tres¢ regulaminu dostosowujac jg do
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Podjecie uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Majac na uwadze podjecie uchwaty jest zasadne.
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PROTOKOL
uzgodnien i rozbieznosci

sporzadzony w dniu 13 pazdziernika 2022 r.

W dniu 13 pazdziernika 2022 r. odbyto sie spotkanie:
1. Anny Wisniewskiej — przedstawiciela organu prowadzacego,
Magdaleny Liszatynskiej — przedstawiciela organu prowadzacego,

Matgorzaty Piekarczyk - przedstawiciela organu prowadzacego,
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Krzysztofa Rekosia - przedstawiciela zwigzku zawodowego NSZZ
~Solidarnosc”.

5. Joanny Ocieczek - przedstawiciela zwigzku zawodowego OZZ
~Alternatywa”

w celu uzgodnienia projektu zmiany Uchwaty Nr XXXV/280/09 r. Rady
Miejskiej we Wschowie z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okredlajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Wschowa dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Powiadomienie pisemne oraz mailowe w dniu 10 pazdziernika 2022 r.
wystano do zwigzkéw zawodowych NSZZ Solidarnos¢ siedziba gtdwna oraz
do wiadomosci Krzysztofa Rekosia i Katarzyny Owoc- Kochanskiej ; do
0ZZ ,Alternatywa” i do wiadomosci Joanny Ocieczek oraz do ZNP i
Matgorzaty Glinskiej, cho¢ Pani Lucyna Jerzyniec przyjeta termin do
wiadomosci, bez koniecznosci wystania odrebnego wezwania. Nadto, z
uwagi na bliskos¢ terminu Pani Magdalena Liszatyriska telefonicznie
kontaktowata sie z przedstawicielami 0ZZ Alternatywa oraz NSZZ
Solidarnos¢, tj. Joanng Ocieczek i Krzysztofem Rekosiem informujac o
spotkaniu. Z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” Krzysztof Reko$ zapowiedziat
obecnos¢ na terminie spotkania.

Ponadto, Anna Wisniewska informuje, ze nie wptynely zadne pisma dot.
zmiany terminu ani uprzedzajace o niemozliwosci uczestniczenia w

dzisiejszym spotkaniu.

Anna Wisniewska przypomniata, ze na poprzednim spotkaniu w niniejszej
sprawie uzgodniono wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo w wysokoSci
300zt, natomiast rozbieznos¢ dotyczy wysokosci dodatku dla mentora.
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Zwigzek zawodowy ZNP zaproponowat kwote 200 2zt miesiecznie,
natomiast organ kwote 50 zt miesigecznie.

Strony przystepujg do dalszych rozmoéw w sprawie rozbieznosci.

Joanna QOcieczek przedstawia stanowisko zwigzku: Zgadzam sie z tym, ze
obowigzki opiekuna stazu i mentora sq podobne, ale obecnie kwota 50 zt
nie ma zbyt duzej wartosci i obawiam sie, ze nie bedzie chetnych do
petnienia tej funkcji. Analizujac jak ten dodatek wyglada w innych
gminach/powiatach proponuje by byt on procentowy np. 2% lub 3% od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sprawujgcego te funkcje.
Woéwczas bedzie tez zrdéznicowanie czy funkcje te petlni nauczyciel
mianowany czy dyplomowany.

Krzysztof Rekos przedstawia stanowisko zwigzku: Zgadzam sie z tym, ze
podobny jest zakres pracy opiekuna stazu i mentora, ale jednak sg
réznice. Naktad pracy mentora zalezy od poziomu nauczyciela
poczatkujgcego. Moze wiec by¢ tak, ze w nie jednym przypadku naktad
bedzie wiekszy. W przypadku opiekuna stazu tak nie ma, bowiem po
sporzadzeniu planu rozwoju zawodowego pozostaje tylko pilnowanie jego
realizacji. Opowiadam sie za procentowym ustaleniem dodatku jednakze
2% to za mato, proponuje nie mniej niz 3% od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sprawujacego te funkcje.

Anna Wisniewska zapytata: Jakie stanowisko prezentowat Pan w toku
procedury uzgodnienia wysoko$ci dodatku dla mentora w placéwkach
prowadzonych przez Powiat Wschowski ?

Krzysztof Reko$ odpowiedziat: W uzgodnieniach z powiatem zwigzek
wyrazit zgode na zaproponowang kwote 50 zi, ale jest to rozwigzanie
tymczasowe, poniewaz podejmowane sg dziatania w celu szerzej
rozumianej zmiany, ktora bedzie dotyczyta zmiany zasad okreSlonych w
uchwale dotychczasowej. Propozycja jest by wszystkie byly okreslane
procentowo.

Anna Wisniewska poinformowata, ze w toku analogicznych uzgodnien,
jakie zwiazki zawodowe prowadzity ze Starostwem Powiatowym we
Wschowie zaréwno Matgorzata Glinska jak i Krzysztof Rekos$ jako
reprezentanci organizacji zwigzkowych wyrazili zgode na zaproponowang
przez Starostwo Powiatowe jako organ prowadzacy kwote 50 =zt
miesiecznie jako wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji mentora za
jednego nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu. Informacje
takie pochodza z protokotu rozbieznosci i uzgodnien sporzgdzonego w dniu
13 wrzesnia br. jaki stanowit zatacznik do projektu uchwaly w sprawie
zmiany uchwaty Rady Powiatu Wschowskiego nr IX/65/2019. W tym
miejscu okazano obecnym ww. protokdét z podpisami m.in. Krzysztofa
Rekosia. Projekt ten zostat przyjety przez Rade Powiatu bez zmian.
Odnoszac sie do argumentacji przedstawionej przez przedstawicieli
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zwigzkédw wskazuje na to iz w mojej ocenie zakres pracy mentora i
opiekuna stazu jest jednak tozsamy albowiem opiekun stazu miat tez
obowigzki zwigzane z oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz
nadzorowania nauczyciela w toku stazu. Procentowe okreslenie wysokosci
dodatku dla mentora mogtoby by¢ rozwigzaniem docelowym w sytuacji
podobnie procentowego okreslenia innych dodatkéw nie tylko dla opiekuna
stazu, ale takze innych przewidzianych w uchwale Rady Miejskiej
nr XXXV/280/09 ponadto w sytuacji projektowania budzetu Gminy oraz
placowek oswiatowych trudno bytoby oszacowac wysokos¢ tych budzetdw.
Obecnie okreslenie procentowe obojetnie 2 czy 3% wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego znaczgco roznicowatoby wynagrodzenie
nauczycieli petnigcych funkcje mentora i opiekuna stazu przy podobnym
zakresie obowigzkow.

Krzysztof Rekos$ i Joanna Ocieczek pozostajq przy swoich stanowiskach.

Anna Wisniewska wskazata, ze Organ pozostaje przy swojej propozycji, z
uwagi na nastepujace okolicznosci:

1) nie jest zasadne ustalenie réznej wysokosci dodatku za realizowanie
de facto tych samych zadan, ktére wykonujg opiekun stazu i
mentor. Wysokos¢ dodatku dla opiekuna jest ustalona w uchwale
Rady Miejskiej na kwote 50 zt miesiecznie. Podobnie jest w innych
samorzadach gdzie dodatki dla obu tych funkcji s ustalone na tym
samym poziomie. Przypomnie¢ nalezy ze Powiat Wschowski 26
wrzesnia br. podnidst wysokoé¢ dodatku dla opiekuna stazu z kwoty
35 zt na 50 zt zrownujgac tym samym ich wysoko$¢ (co wymagato
zmiany uchwaty podjetej niespetna miesigc wczesniej),

2) brak jest uzasadnienia dla znaczgco odmiennego uksztattowania
wysokosci dodatku w placowkach na terenie Miasta Wschowa, tym
bardziej ze czes¢ kadry pedagogicznej pracuje w palcowkach
prowadzonych zaréwno przez Gmine jak i Powiat.




W wyniku przeprowadzonych rozméw ustalono, co nastepuje:

Rozbieznosci

Uzgodnienia
Uzgodniono, ze przedstawiciele
zwigzkéw  podobnie  jak  na

poprzednim spotkaniu Pani Lucyna
Jerzyniec wyrazajgq zgode na
wysokos¢ dodatku za
wychowawstwo w wysokosci 300zt.

Rozbieznos¢ dotyczy wysokosci
dodatku dla mentora NSZZ
Solidarnos¢ oraz 0zz i
Alternatywa” proponuja ustalenie
wysokosci dodatku w  sposéb
procentowy z ty, ze 0ZZ
Alternatywa w wysokosci 2 lub 3

%, natomiast NSZZ Solidarnos¢ nie
mniej niz 3%.

Na tym protokét zakonczono.

Podpisy o0séb

uczestniczacych w uzgodnieniach:




PROTOKOL
uzgodnien i rozbieznosci

sporzadzony w dniu 7 pazdziernika 2022 r.

W dniu 7 pazdziernika 2022 r. odbyto sie spotkanie:

1. Anny Wisniewskiej — przedstawiciela organu prowadzacego,

2. Magdaleny Liszatyniskiej — przedstawiciela organu prowadzacego,
3. Matgorzaty Piekarczyk - przedstawiciela organu prowadzacego,
4

. Lucyna Jezyniec - przedstawiciela zwigzku zawodowego ZNP.

w celu uzgodnienia projektu zmiany Uchwaly Nr XXXV/280/09 r. Rady
Miejskiej we Wschowie z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokoS¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w placédwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Wschowa dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Przedstawiciel organu prowadzacego Anna Wisniewska przypomniata, ze
projektowana zmiana ww. uchwaty wynika z koniecznosci ustalenia
wysokosci dodatku funkcyjnego dla mentora, ktéra to funkcje
ustawodawca wprowadzit nowelizujgc ustawe Karta Nauczyciela (art. 9ca
KN). Jednocze$nie w tym samym paragrafie ww. Uchwaty Rady Miejskiej
we Wschowie uregulowana jest wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy. Wskazane tam stawki s niezgodne z obowigzujgcym
prawem, tj. art. 34a KN, bo znacznie nizsze niz ustawowo przewidziana
kwota 300 zt. Projekt uchwaty zostat przestany do zapoznania sie z nim w
dniu 28 wrzesnia 2022 r.

Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego informuje, ze zajmuje funkcje
Wiceprezesa ZNP i stawit sie w zastepstwie Prezesa Zwigzku Pani
Matgorzaty Glinskiej. Pozostali przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie
stawili sie, prawidtowo zawiadomieni o terminie.

Zwigzek Zawodowy NZZS Solidarnos¢ odebrat zawiadomienia w dniu:
p.Katarzyna Owoc-Kochanska 28.09.2022r, Pan Krzysztof Rekos
28.09.2022, Gtébwna siedziba w Zielonej Gérze 30.09.2022.

Ogdlnopolski Zwigzek ,Alternatywa” brak zwrotki, potwierdzenie odbioru w
BOI, OPZZ odebrato zawiadomienie 30.09.2022 oraz do wszystkich
wystano zawiadomienie mailowo.




Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego, ktéry stawit sie na dzisiejsze
uzgodnienia informuje, ze wedle jej wiedzy Pan Krzysztof Rekos$ nie stawi
sie z uwagi na kolizje z innymi obowigzkami zawodowymi.

Anna Wisniewska informuje, ze do tut. Urzedu nie wptynety zadne pisma
dot. zmiany terminu ani uprzedzajace o niemozliwosci uczestniczenia w
dzisiejszym spotkaniu.

Pani Lucyna Jezyniec podaje, ze Krzysztof Reko$ poinformowat Panig
Prezes Gliniskg, ze wszelkie uzgodnienia wypracowane na dzisiejszym
spotkaniu przez ZNP zostang zaakceptowane przez jego Zwigzek
Zawodowy.

Przedstawiciel Zwigzku ZNP proponuje 200 zt dla mentora/miesiecznie i
wyraza zgode na ustalenie kwoty 300zt za wychowawstwo w miejsce
dotychczasowych zapiséw przewidujacych kwoty od 70-100 w zaleznosci
od liczby ucznidw w klasach. Ponadto, wyjasnia z czego wynika kwota
200zt:  propozycja ta wynika z zadan wynikajacych dla mentora i
dodatkowych obowigzkéw po zakonczeniu stazu, $rednio nauczyciel
poswieca 5 godzin w miesigcu na te obowigzki. Godzina pracy
mianowanego, ktory moze by¢ opiekunem stazu wynosi 50zt i stad ta
propozycja.

Anna Wisniewska pyta czy ZNP uczestniczyto w podobnych rozmowach z
powiatem?

Pani Lucyna Jezyniec odpowiada: Tak Pani Prezes uczestniczyta w
negocjacjach. W wyniku tych negocjacji ustalono kwote dla mentora
kwote 50zt. Nie mam wiedzy czy ustalona kwota 50zt dla mentora
ustalona w uchwale z dnia 26.09.2022 zostata ustalona w porozumieniu ze
zwigzkiem zawodowym. W tym miejscu przedstawiciel wykonuje telefon
do przewodniczacej p. Glinskiej pytajac o to czy kwota 50 =zt zostata
zaakceptowana przez zwigzek ZNP. Pani Glinska odméwita udzielenia
takiej informacji, bowiem tamte uzgodnienia dotyczyly Powiatu a nie
Gminy.

Pani Jezyniec nie ma wiedzy czy podobne uzgodnienia toczg sie w Gminie
Szlichtyngowa oraz Stawa.

Anna Wisniewska przedstawia stanowisko organu: obowigzki jakie posiada
opiekun stazu okreslone w par. 5 rozporzadzenia MEN z 26.07.2018r ws.
Uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli sg tozsame z
obowigzkami mentora okreslonymi w art. 9ca Ustawy KN. Funkcja
mentora wynikajgca z nowelizacji KN odpowiada funkcji stazu, ktéra ta
funkcja opiekuna bedzie obowigzywata do 31.08.2027 de facto wiec nazwa
opiekun stazu/mentor dot. tego samego zakresu obowigzku.
Zaproponowana w projekcie uchwaty kwota 50zt wynika z faktu ,ze taki
dodatek przystuguje opiekunowi stazu. W ocenie organu niewfasciwe
bytoby réznicowanie dodatku dla opiekuna i mentora skora ich zakres
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obowigzku jest taki sam. Przyznanie dodatku w rozniej wysokosci tej
funkcji mogtoby réwniez wywotywa¢ niezadowolenie ws$réd tych
nauczycieli, ktérzy nadal petnig funkcje opiekuna stazu. Analizujac
wysokos¢ dodatkoéw nauczycieli na terenie powiatu Wschowskiego nalezy
zauwazy¢, ze uchwalg Rady Powiatu Nr XXX/227/22 z 29.08.2022r
‘ustalona wysokos¢ dodatku dla opiekuna stazu na poziomie 35 zt dla
jednego stazysty , nastepnie miesigc p6zniej uchwatg nr XXXIV/234/2022
z dn. 26.09.2022r ustalono wysokos$¢ dodatku dla opiekuna stazu na
poziomie 50 zt dla jednego stazysty oraz 50zt za sprawowanie funkcji
mentora. Ponadto w Gminie Szlichtyngowa dodatku dla opiekuna stazu
wynosi 40 zt natomiast prac nad ustaleniem dodatku dla mentora jeszcze
nie zakonczono. Powyzsze wskazuje na to ,ze inne samorzady takie jak
powiat wschowski rowniez nie rdznicujg wysokosci dodatku miedzy
opiekunem stazu a mentorem. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze protokdt
uzgodnien i rozbieznosci powstaty w toku uzgodnien o jakich mowa w art.
30 ust. 6a KN jest dokumentem publicznym i jawnym, a stanowisko
Zwigzkéw zawodowych w tej mierze réowniez powinno by¢ jawne. Anna
Wisniewska zapytata czy jest mozliwo$¢ negocjacji stanowiska w sprawie
wysokosci dla mentora po uwzglednieniu zaprezentowanych wyzej
argumentow. Jednoczesnie poinformowata, ze propozycje ZNP oraz
protokdt z dzisiejszych uzgodnien przekaze Burmistrzowi. Pani Lucyna
Jezyniec wyraza zgode na powyzsze. Wspoélnie ustalono termin na
13.10.2022r godz. 14.00 Pani Lucyna Jezyniec przyjmuje ten termin do
wiadomosci zobowigzujac sie poinformowaé witadze ZNP o powyzszym
terminie, bez odrebnego zawiadomienia.

W wyniku przeprowadzonych rozméw ustalono, co nastepuje:

| Uzgodnienia | Rozbieznosci |




Uzgodniono wysoko$¢ dodatku za
wychowawstwo w wysokosci 300zt
- to jest jak w paragrafie 4ust.3
pkt. 1 przestanego projektu zmiany
uchwaty

Uzgodniono termin
spotkania - jak wyzej

kolejnego

Rozbieznos¢ dotyczy wysokosci
dodatku dla mentora ZNP
proponuje kwote 200zt miesiecznie
natomiast organ kwote 50zt
miesiecznie.

Na tym protokot zakonczono.

Podpisy osdb uczestniczgcych w uzgodnieniach:




