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1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa Spéiki: SP(')LKA KOMUNALNA WSCHOWA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Siedziba Spétki: MIASTO WSCHOWA, UL. DASZYNSKIEGO 10, 67-400 WSCHOWA
Numer w rejestrze przedsiebiorcéw: 0000170632

Sad Rejestrowy, w ktorym przechowywane sg akta rejestrowe: SAD REJONOWY W
ZIELONEJ GORZE, VIII WYDZIAtL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

NIP: 925-19-34-779
REGON: 978050124
Tel.: 65 540-26-05
Fax.: 65 540-26-07

Przewazajqca d,zia’raln,oéc' wediug PKD 2007: 37.00.Z - ODPROWADZANIE 1
OCZYSZCZANIE SCIEKOW

Struktura wiasnosciowa: MIASTO I GMINA WSCHOWA - 100% UDZIALOW
Kapitat zaktadowy: 8 475 515,00 zt.

Kapitat zaktadowy sktada sie z 6 794 udziatdw o wartosci nominalnej 1247,50 zt kazdy.
Spétka Komunalna Wschowa Spoétka z o.0. we Wschowie jest Spoétka uzytecznosci
publicznej wykonujaca zadania na rzecz Miasta i Gminy Wschowa oraz mieszkancow
miasta Wschowa i przyleglych gmin. Spétka zajmuje sie poborem, uzdatnianiem
i rozprowadzaniem wody, odprowadzaniem i oczyszczaniem Sciekow, odbieraniem
i transportem odpaddow komunalnych, dostawg ciepta.

Ponadto Spodtka =zarzadza i administruje nieruchomosciami, prowadzi dziatalnosc
w zakresie ustug pogrzebowych oraz administruje cmentarzem komunalnym
we Wschowie, $wiadczy ustugi remontowo-konserwacyjne oraz wykonuje badania
laboratoryjne wody i Sciekow.

Spétka powstata 30.06.2003 r. na podstawie Uchwaty nr X/112/03 Rady Miejskiej
we Wschowie z dnia 26.06.2003 r. jako gminna jednoosobowa Spodtka z o0.0. Umowe
Spoétki zawarto w dniu 30.06.2003 roku w kancelarii notarialnej notariusz Sylwii Gross
we Wschowie.
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2. WLADZE SPOLKI

Zarzad
Sktad Zarzadu w 2022 roku:
Krzysztof Kotodziejczyk Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza
Skfad Rady Nadzorczej w 2022 roku:

W okresie od 01.01.2022 r. do 02.02.2022 r.

Piotr Stomianny Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Marta Panicz —Szajnkenig Zastepcza Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Andrzej Korzan Sekretarz Rady Nadzorczej

Maciej Pawlak Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 03.02.2022 r. do 31.12.2022 r.

Piotr Stomianny Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Korzan Sekretarz Rady Nadzorczej
Maciej Pawlak Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 01.01.2022 r. do 27.09.2022 r.
Arkadiusz Karminski Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 10.10.2022 r. do 31.12.2022 r.
Marek Dabrowski Cztonek Rady Nadzorczej

Prokurent
Barttomiej Wilk
Rodzaj prokury: samoistna

Na podstawie § 13 Umowy Spotki do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spoiki
uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, dwdch cztonkdéw zarzadu wspdlnie albo
jeden cztonek zarzadu facznie z prokurentem lub petnomocnikiem.

W dniu sporzadzenia sprawozdania nie wystgpity zmiany w sktadzie wiadz Spotki.
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3. STRUKTURA ORGANIZACYINA

Organizacje Spotki okresla ujednolicony regulamin organizacyjny przyjety uchwatg
Zarzadu z dnia 16.04.2021 roku, ktéry wedlug stanu na 31.12.2022
roku przedstawia sie nastepujaco:
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4. SYTUACJA KADROWO-PLACOWA

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w Spoétce Komunalnej Wschowa Sp. z 0.0. we Wschowie
zatrudnionych byto 108 pracownikow.

Stan zatrudnienia 31.12.2021 r. 31.12.2022 r.
Ogodtem 117 108
z tego:

pracownicy na stanowiskach robotniczych 75 67
pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 42 41

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych lub macierzynskich - 1

W ciggu roku 2022 zatrudniono 8 pracownikéw na n/w stanowiskach:

Ilo$¢ pracownikow Stanowisko
1 Inspektor ds. windykacji naleznosci
2 Monter konserwator sieci wod. kan.
1 tadowacz odpaddw komunalnych, pracownik komunalny
2 Operatoréw urzadzen oczyszczalni sciekdow, pracownik komunalny
2 Pracownik administracyjny

W ciggu roku 2022 rozwigzano umowe z 17 pracownikami w n/w trybie:
- 3 pracownikéw z uptywem czasu, na ktory byta zawarta umowa,

- 11 na mocy porozumienia,

- 1 za wypowiedzeniem umowy przez pracodawce,

- 2 w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Zarzad Spotki dba o bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy pracownikow, jak
rowniez o ich wypoczynek. Dlatego organizuje prace w taki sposdb, aby zapewni¢ im
nalezyte warunki i przestrzegac przepisow dotyczgacych urlopéw wypoczynkowych.
Wynagrodzenie Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wyptacone wynagrodzenie brutto: Rok 2021 Rok 2022
Zarzad 150 000,00 z 192 428,57 zt
Rada Nadzorcza 93 685,80 zt 74 525,44 z
Szkolenia

W roku 2022 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw odbyto sie za pomocag
réznorodnych form ksztatcenia, takich jak konferencje, kursy i szkolenia tematyczne.
Spétka aktywnie angazowata sie w ten proces i sfinansowata wiele kosztéw zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikow z wykorzystaniem srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Pracodawca podejmuje starania, by w miare swoich mozliwosci oraz warunkow,
zaspokaja¢ bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby swoich pracownikow. W tym celu,
dziatalno$¢ socjalno-bytowa prowadzona jest w oparciu o Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z przyjetym regulaminem dla pracownikéw Spoétki Komunalnej
Wschowa Spoétka z o0.0. Dostepne $wiadczenia obejmujq udzielanie pomocy materialno-
rzeczowej i finansowej, jak rowniez pozyczki na remont lub modernizacje mieszkan i
doméw. W sytuacjach zyciowych, kiedy pracownicy spotykajg sie z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, Spotka udzielita im zapomdg bezzwrotnych ze érodkéw ZFSS.
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5. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI SPOLKI

Spétka Komunalna we Wschowie to instytucja, ktéra ma na celu realizacje zadan
wiasnych gminy oraz zapewnienie mieszkancom niezbednych ustug publicznych. Zakres
jej dziatalnosci jest szeroki, obejmuje miedzy innymi dostarczanie wody, odbidr Sciekow,
prowadzenie gospodarki odpadami, zarzadzanie mieniem, zarzadzanie cmentarzem
komunalnym oraz wiele innych zadan przypisanych do zadan gminnych.

Jednym z najwazniejszych zadan spétki jest zapewnienie mieszkancom Wschowy dostepu
do wody pitnej oraz odbioru i oczyszczania $ciekdéw. Spétka jest odpowiedzialna za
utrzymanie infrastruktury wodociggowej oraz kanalizacyjnej, a takze za monitorowanie
jakosci wody i jej uzdatnianie, aby zapewni¢ mieszkancom dostep do zdrowej i czystej
wody.

Ponadto, spétka komunalna prowadzi gospodarke odpadami, dbajac o segregacje,
transport i utylizacje odpaddw zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Jest rowniez
odpowiedzialna za zarzadzanie mieniem gminnym, czyli utrzymanie budynkéw i terendow
nalezacych do gminy.

Inng wazng funkcjg spétki komunalnej jest zarzadzanie cmentarzem komunalnym, ktéry
jest miejscem spoczynku mieszkancéw Wschowy. Spétka dba o utrzymanie porzadku na
cmentarzu, a takze zapewnia pomoc przy organizacji pogrzebdw.

W ramach swojej dziatalnosci, spdétka podejmuje wiele innych zadan zwigzanych z
zapewnieniem mieszkancom Wschowy bezpieczenstwa, higieny i estetyki w przestrzeni
publicznej. Wszystkie dziatania sgq realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami, aby zapewni¢ mieszkancom jak najlepsze warunki zycia.

Dziatalno$¢ spétki jest finansowana ze sprzedazy ustug oraz dotacji z budzetu gminy.
Spétka dba o to, aby koszty prowadzonej dziatalnosci byty jak najnizsze, a jednoczesnie
jakos¢ ustug byta na wysokim poziomie. Spotka Komunalna we Wschowie ma wieloletnie
doswiadczenie w $wiadczeniu ustug publicznych na rzecz mieszkancéw gminy. Dzieki
statemu rozwojowi infrastruktury oraz podnoszeniu kwalifikacji pracownikow, spotka jest
w stanie zapewni¢ mieszkancom wysoki poziom ustug w zakresie zaopatrzenia w wode,
oczyszczania $ciekdw oraz utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy. Ponadto
Spétka Komunalna we Wschowie dba o ochrone s$rodowiska naturalnego, stosujac
najnowsze technologie i zasady zréwnowazonego rozwoju.

W ramach swoich dziatan, spotka angazuje sie rowniez w rozwdj spotecznosci lokalnej,
wspierajac réznego rodzaju inicjatywy kulturalne, sportowe i edukacyjne. Wspotpracujac
z lokalnymi wtadzami i organizacjami pozarzadowymi, Spotka Komunalna we Wschowie
stara sie dziata¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju gminy, zwiekszajac jej atrakcyjnosc i
poprawiajac jakos¢ zycia mieszkancow.
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5.1. DZIAL WODOCIAGOW I KANALIZACJI

Dziat Wodociggéw i Kanalizacji jest odpowiedzialny za wiele waznych zadan, w
tym: pobieranie, uzdatnianie i dystrybucje wody, oczyszczanie $ciekdéw, eksploatacje sieci
wodno-kanalizacyjnych, a takze $wiadczenie ustug laboratoryjnych zwigzanych z analizg
jakosci wody i $ciekdw, oraz budowe i rozbudowe sieci wodno-kanalizacyjnych i

przyfaczy.

Zatrudnienie w dziale na koniec roku 2022 wyniosto 35 oséb, w tym 6 oséb na
stanowiskach umystowych, 2 osoby w laboratorium, 8 oséb odpowiedzialnych za ujecie
wody, 9 0s6b pracujacych w oczyszczalni $ciekdéw, 7 0sob zajmujacych sie sieciami wod.-
kan., oraz 3 osoby na stanowiskach inkasenta i sprzataczki.

W roku 2022 dziat odnotowat sprzedaz wody w wysokosci 577 625 m3, w tym 424
912 m3 na cele socjalno-bytowe i 152 713 m3 na pozostate cele. Sprzedaz $ciekdéw
wyniosta 544 247 m3, w tym 457 980 m3 sciekdw socjalno-bytowych, 86 267 m3
$ciekdw produkcyjnych i innych, oraz 51 971 m3 sSciekow dowozonych. Dziat $wiadczyt
takze pozostate ustugi, takie jak wymiane i montaz wodomierzy (ok. 80 szt.), budowe
przytaczy wodnych (26 szt.), budowe przytaczy kanalizacyjnych (16 szt.), usuwanie
awarii wodociggowych (15 szt.), oraz awarii na sieci kanalizacji sanitarnej (60 szt.).

Dziat dokonat w roku 2022 kilku zakupdéw i inwestycji, w tym: sprezarke,
zageszczarke gruntu, myjke cisnieniowg, mieszacz wodno-powietrzny, tablety, oraz nowy
samochdd dostawczy. Wszystkie te zakupy i inwestycje pomogty w zwiekszeniu
wydajnosci i jakosci pracy dziatu.

Laboratorium:

W ostatnim roku 2022, Laboratorium Zaktadowe uzyskato zatwierdzenie Inspekgcji
Sanitarnej w Nowej Soli w zakresie analiz wody do spozycia, co pozwolito na utrzymanie
monitoringu uje¢ i punktéw sieciowych. Rowniez utrzymano i rozszerzono akredytacje
PCA w zakresie badan i pobierania wody i $ciekdw. Laboratorium z sukcesem przeszio
badania biegtosci w zakresie badan wody do spozycia i $ciekdw, zapewniajac kontrole
procesow pobierania probek i przygotowanie dokumentacji dotyczacej proceséw
pobierania.

W kwestii systemowej, Laboratorium przygotowato dokumentacje w zakresie
nowych wymagan dotyczacych jakosci wody i kontroli stacji uzdatniania wody.
Przeprowadzono réwniez przeglad zarzadzania, audyty wewnetrzne oraz szkolenia
wewnetrzne, a takze dokonano licznych zmian w dokumentach wymagajacych
akredytacji.

W dziedzinie dziatalnosci badawczej, Laboratorium zrealizowato badania witasne
takie jak monitoring kontrolny i przegladowy uje¢ wody, badania sieci wodociggowej i
oczyszczalni $ciekdw zgodnie z pozwoleniem wodno-prawnym. Laboratorium wykonato
rowniez zlecenia zewnetrzne dotyczace wody, $ciekow i osadéw dla réoznych podmiotdw,
takich jak Uskom Kozuchow, ZWiK Stawa, Gminny Zaktad Wiloszakowice, prywatne
podmioty i inne. W ramach monitoringu wody, Laboratorium realizowato badania w
osrodkach wypoczynkowych Stawa.
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5.2. DZIAXt GOSPODARKI ODPADAMI

Zakres dziatalnosci:

- Odbior odpaddéw komunalnych od mieszkancow wraz z selektywng zbidrkag
nastepujacych odpaddéw: opakowania ze szkta, opakowania z tworzyw sztucznych,
opakowania z papieru i tektury, zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, zuzyte opony,
zuzyte baterie, odpady wielkogabarytowe.

- Prowadzenie Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych we Wschowie oraz w
Stawie do ktdrych mieszkancy mogq nieodptatnie dostarcza¢ odpady typu: tworzywa
sztuczne, papier, szkto, odpady wielkogabarytowe, poremontowe, opony, zuzyty sprzet
elektryczny i elektroniczny itp.

W 2022 roku spétka zajmujaca sie gospodarkg odpadami na terenie 4 gmin odebrata
nastepujace ilosci zmieszanych odpadéw komunalnych:

e z gminy Wschowa: 4731,72 Mg

e z gminy Stawa: 3619,65 Mg

e z gminy Szlichtyngowa: 873,44 Mg

e z gminy Niechlow: 99,76 Mg

Spétka prowadzita takze selektywng zbidrke odpadow i zebrano nastepujace ilosci
odpadow:

e opakowania ze szkta - 879,09 Mg
opakowania z tworzyw sztucznych - 1588,41 Mg
opakowania z papieru i tektury - 220,11 Mg
odpady ulegajace biodegradacji - 2712,44 Mg
odpady wielkogabarytowe - 786,96 Mg
odpady poremontowe - 636,56 Mg
czysty gruz - 77,92 Mg
opony - 108,54 Mg
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny - 20,96 Mg
tworzywa z rozebranych pojazdéw - 47,31 Mg
odpady nie ulegajgce biodegradacji - 74,10 Mg
przeterminowane leki - 1,558 Mg

W ramach swojej dziatalnosci spotka rozprowadzita worki na odpady wsréd mieszkancow
gmin, na terenie ktérych prowadzi swojq dziatalno$¢. W szczegolnosci rozprowadzono:

e 100 000 workow zielonych na opakowania szklane

e 250 000 workow na opakowania z tworzyw sztucznych

e 50 000 workdw niebieskich na papier i karton

e 150 000 workow brazowych na odpady biodegradowalne

W 2022 roku spoétka dokonata takze kilku inwestycji i zakupdw, m.in. zakupita pojemniki
na odpady o rdéznej pojemnosci, dokonata naprawy istniejgcych pojemnikéw,
rozbudowata boksy na stacji przetadunkowej odpaddéw i przebudowata rampe wytadowczg
na tej stacji.
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5.4. DZIAL ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI

Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami odpowiada za czynnosci zwigzane z administracjq i
obstugg budynkéw mieszkalnych oraz komercyjnych. Spoétka Komunalna petni role
Zarzadcy i odpowiada za utrzymanie porzadku, bezpieczenstwo i funkcjonowanie
budynkow mieszkalnych w ramach umowy o zarzadzanie.

Zebrania Wspélnot:

Ilo$¢ zebran wyniosta 393 (224 sprawozdawcze, 30 dorazne, 139 indywidualne)
Ilo$¢ rozpatrywanych uchwat - 1411

Zebranie organizacyjne - 1

Remonty:
Biezace naprawy i ustugi w 2022 roku wykonano w ilosci - 98, na taczng kwote

26 282,99 zi.
Roboty budowlano-remontowe - umowy w 2022 roku wykonano w ilosci — 73, na taczng
kwote 93 431,38 zt.

Kredyty bankowe:

Nowe kredyty bankowe zaciggniete w 2022 roku przez 3 Wspdlnoty Mieszkaniowe na
taczng kwote 155 800,00 zi. Nastgpita czeSciowa sptata kredytu przez 20 Wspdlnot
Mieszkaniowych w tacznej kwocie 320 500,00 zt). W 2022 roku sptacono 17 kredytéw w
catosci. Liczba aktualnie sptacanych wszystkich kredytdw wynosi 122 na taczng kwote
7 531 804,95 zt

Dotacje celowe:
WM ul. Daszynskiego 7: 1 (14 500,00 zf)

Dziatania na rzecz Gminy Wschowa:

Zrealizowano 20 zlecen bezposrednio na rzecz Gminy Wschowa na kwote 18 658,46 zt
brutto. Zrealizowano 41 zlecer zewnetrznych na kwote 41 201,32 zt brutto. Swiadczono
dla firmy ZUK Wschowa Sp. z o.0. ustuge catodobowego pogotowia technicznego,
natomiast od czerwca 2022 r. Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami nie posiada grupy
remontowej, obowigzki remontowe zostaly przekazane do ZUK Sp. z o.o0.

Sprzedaz:
Sprzedaz ciepta w 2022 roku zostata zrealizowana na poziomie 6 512,96 GJ
Najem garazy, miejsc postojowych w 2022 roku na tgqczng kwote 54 250,00 zt
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5.5. DZIALALNOSC EDUKACYINO-PROMOCYINA SPOLKI

Promocja adopcji bezpariskich pséw

W 2022 roku Spétka promowata adopcje bezpanskich psow. Przeprowadzono zbidrki
karmy dla zwierzat, zorganizowano lekcje edukacyjne i wspétpracowano z placéwkami
o$wiatowymi. Promocja odbywata sie poprzez strone na Facebooku, na ktérej
publikowano informacje o psach czekajacych na adopcje oraz wspotprace z przysztymi
wolontariuszami.

Promocja gospodarki odpadami

W 2022 roku Spoétka promowata postawy proekologiczne poprzez program "Oddaj $mieci
do PSZOK", ktory byt kontynuacjq dziatan z poprzednich lat. Informacje o PSZOK i
segregacji odpadow byly zamieszczane na stronie internetowej, Facebooku i w prasie
lokalnej. Organizowane byly lekcje i pokazy dla dzieci oraz filmy na platformie TikTok.
Celem byto ksztattowanie Swiadomosci potrzeby selektywnej zbiérki odpaddw i tworzenia
miejsc zielonych w miescie.

Inne wydarzenia i dziatalnosci o charakterze edukacyjno-promocyjnym

Spétka uczestniczyta w réznych wydarzeniach o charakterze edukacyjno-promocyjnym, w
tym w Powiatowych Targach Zawodowych, Gminnym Dniu Dziecka i otwarciu Ulicznej
Galerii. Podczas obchodéw Dnia Edukacji Narodowej, Spétka przyznata Nagrode s$w.
Franciszka za osiagniecia w edukacji ekologicznej, a Festiwal Piosenki Ekologicznej
powrdcit po dwuletniej przerwie z powodu pandemii.

Gminne portale informacyjne oraz lokalna prasa publikujg wazne informacje i wydarzenia
dotyczace dziatalnosci Spotki, a zdjecia udostepniane sg na stronach internetowych.
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6. PLANY ROZWOJU - CELE NA ROK 2023

Plan inwestycyijny na rok 2023 obejmuje:

1.

2.

Budowe sieci kanalizacji sanitarnej w Konradowie, gm. Wschowa o wartosci netto
3 500 000,00 zt. Planowany termin podpisania umowy to kwiecien 2023 r.

Budowe sieci wodociggowej w Przyczynie Dolnej, gm. Wschowa o wartosci netto
93 333,33 zt. Umowa zostata juz podpisana z firmg ZENEK-TRANS Mateusz
Stefaniuk.

Rozbudowe sieci wodociggowej w ciggu ul. Kolejowej i ul. Towarowej we Wschowie o
wartosci netto 633 594,99 zt. Projekt ten bedzie finansowany ze $rodkéw NFOSIGW
w formule pozyczki 50/50, a planowany termin podpisania umowy i rozpoczecia
inwestycji to kwiecien 2023 r.

Zakup fabrycznie nowej, dwukomorowej $mieciarki o szacowanej wartosci
900 000,00 zt. Projekt ten bedzie dofinansowany ze $rodkéw NFOSIGW, a przetarg
oraz zakup planowane sg w II kwartale 2023 roku.

Zakup nowych pojemnikéw przeznaczonych do selektywnej zbidrki odpadéw
komunalnych, ktéry bedzie dofinansowany ze $érodkéw NFOSIGW. Przetarg oraz
zakup planowane sgq w II kwartale 2023 roku.

Zakup fabrycznie nowego rebaka o szacowanej wartosci 50 000,00 zt, ktory bedzie
stuzyt do przetwarzania odpadow organicznych na terenie gminy Wschowa. Projekt
ten jest dofinansowany z NFOSIGW, a planowane jest wszczecie postepowania w
ramach tej inwestycji na II kwartat 2023 roku.

Dziatania zwigzane z energig odnawialng, majace na celu nawigzanie wspdtpracy z
firma zajmujacq sie technologiami fotowoltaicznymi i zapewnieniem zarzadzania
powstajaca energig. Planowany jest przetarg nieograniczony, ktéry pozwoli wytonic
wykonawce.

Docieplenie i wykonanie elewacji drugiego budynku biurowego przy ulicy
Daszynskiego, planowane na przetomie III i IV kwartatu 2023 roku. W ramach tej
inwestycji planowane sg réwniez drobne remonty wewnatrz budynku, majace na celu
zapewnienie dostepnosci dla oséb starszych lub niepetnosprawnych.
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7. SPOLKA ZUK SP. Z 0.0.

Podstawa formalno-prawna powstania Spétki

W orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wyksztatcito sie pojecie
zamoéwien in-house, czyli udzielania zamdwien publicznych przez jednostki kontrolujace
inne jednostki z procedurg udzielania zamdwien publicznych w trybie negocjacji. W Polsce
uregulowania dotyczace zamoéwien in-house zostaty wprowadzone do ustawy Prawo
zamoéwien publicznych poprzez zmiany w 2016 roku. W 2021 roku zostata powotana
Spétka ZUK Sp. z o.0. przez Rade Miejskg we Wschowie, ktéra do czasu otrzymania
wpisu do KRS posiadata status Spétki w organizacji. Rok 2022 byt pierwszym rokiem
dziatalnosci Spétki.

Dziatalno$¢ Spoétki ZUK Sp. z 0.0. w 2022 roku

Spétka jest dynamicznie rozwijajacq sie firmg, ktdrej zakres dziatalnosci obejmuje
zarzadzanie nieruchomosciami gminnymi, remonty i biezace naprawy w lokalach
mieszkalnych, sporzadzanie projektéow i dokumentacji technicznej oraz utrzymanie
zimowe chodnikéw i drég gminnych. ZUK Sp. z o0.0. angazuje sie takze w remonty
czastkowe drég gminnych, oczyszczanie chodnikdéw i ulic, oprdznianie koszy ulicznych,
prowadzenie i administrowanie targowiskiem miejskim, opieke nad bezdomnymi
zwierzetami, utrzymywanie szaletow miejskich oraz oflagowanie miasta. Spotka jest
rowniez odpowiedzialna za pielegnacje i utrzymanie zieleni miejskiej oraz obstuge
fontann miejskich.

W 2022 roku firma dokonata biezacych zakupdw w zakresie utrzymania zieleni i estetyki
miasta oraz przeprowadzita drobne inwestycje w zakresie zakupow. W nadchodzacych
latach planowane sg kolejne inwestycje, takie jak zakup rebaka do gatezi, mini ciggnika z
osprzetem zimowym i kosiarkg bijakowg oraz samochodu dostawczego z wywrotka.

W firmie ZUK Sp. z 0.0. zatrudnione sg obecnie 3 osoby na stanowiskach nierobotniczych
i 17 0sob na stanowiskach robotniczych. Wszyscy pracownicy posiadajg umowy o prace
lub zlecenie. Dzieki zaangazowaniu zespotu, ZUK Sp. z o0.0. jest w stanie efektywnie i
skutecznie realizowac swoje zadania i odpowiadac na potrzeby Gminy Wschowa.

Dane finansowe za 2022 rok

W roku 2022 Spétka ZUK Sp. z o.0. staneta przed licznymi trudnosciami finansowymi.
Rozpoczecie dziatalnosci w nowych strukturach oraz realizacja dodatkowych zadan
zleconych przez Gmine wymagaty od Spoétki podjecia zupetnie nowych wyzwan. Trzeba
podkreslic, ze ZUK jako nowe przedsiebiorstwo nie dysponowato jeszcze duzym
kapitatem. Kapitat Zatozycielski przy zaktadaniu Spétki wynosit zaledwie 100 000,00 PLN.
W celu umocnienia swojej pozycji, Spétka przeprowadzita dokapitalizowanie przez SK
Wschowa, co zaowocowato zwiekszeniem Kapitatu Zaktadowego do 200 000,00 PLN.
Mimo tych dziatan, Spotka wcigz wymaga statego monitorowania pod katem finansowym,
a wszelkie inwestycje, mimo ich duzych potrzeb, muszg by¢ dokonywane z ogromng
rozwagq. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze rozpoczecie dziatalnosci w nowych strukturach
i podjecie dodatkowych zadan zleconych przez Gmine to proces dtugoterminowy, ktory
moze wymagac¢ dodatkowych naktaddéw finansowych. W zwigzku z tym, Spotka musi
ostroznie planowac swoje wydatki, aby unikna¢ problemoéw finansowych w przysztosci.
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8. DANE EKONOMICZNO - FINANSOWE

Zgodnie z informacjg w sprawozdaniu finansowym Spétka osiagneta zysk netto w
kwocie: 380 345,76 zt

Wedtug stanu na 31.12.2022 roku Spétka posiada kredyt obrotowy w rachunku biezgcym
w Banku Spoétdzielczym we Wschowie. Kredyt przeznaczony jest na finansowanie
biezgcych potrzeb zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza. Kwota
udzielonego kredytu wynosi 1.700.000,00 zt (stownie: jeden milion siedemset tysiecy
00/100). Prawne zabezpieczenie kredytu stanowi: weksel wiasny in blanco wystawiony
przez Spotke Komunalng Wschowa Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia wraz z
deklaracjg wekslowa.

Analiza wskaznikowa:

Wskazniki rentownosci 2021 r. 2022 r.
Rentowno$¢ majatku (ROA) 1,10 2,71
Rentownos¢ przychoddéw 0,79 2,27
Rentownos¢ kapitatu wtasnego (ROE) 1,60 3,61
Wskazniki ptynnosci finansowej

Wskaznik ptynnosci finansowej I stopnia 1,88 2,08
Wskazniki rotacji (obrotowos¢)

Szybkos¢ obrotu zapasami (w dniach) 0,56 1,40

1.Wskaznik rentownos$ci majatku ROA- $wiadczy o stopniu zdolnosci jednostki do
generowania zysku przez jej aktywa oraz efektywnosci wykorzystania posiadanego
majatku. Wskaznik ten wynidst 2,71 i wzrdst w poréwnaniu z rokiem 2021. Jest nizszy od
tzw. bezpiecznego poziomu ( 5-8%), wynika to z charakteru dziatalnosci Spétki ( ustugi).

2.Wskaznik rentownosci przychodow ( netto sprzedazy)- marza zysku netto, obejmujacy
efektywno$¢ catej dziatalnosci operacyjnej oraz efektywnosci operacji finansowych,
zdarzen nadzwyczajnych i polityki podatkowej. Wskaznik ten wyniost 2,27 i wzrost w
poréownaniu z rokiem 2021. Bezpieczny poziom tego wskaznika 3-8% (w stosunku do
przychoddéw) odnosi sie do jednostek bardzo dobrze prosperujacych i nastawionych na
wysokie przychody.

3.Wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego ROE- odzwierciedla zdolno$¢ jednostki do
wypracowania zysku netto z zainwestowanego kapitatu. Bezpieczna stopa zwrotu kapitatu
wynosi 15-25%. Zasadq jest, ze stopa zwrotu kapitatu powinna by¢ wyzsza od stopy
inflacji. Wskaznik ten wynidst 3,61 i wzrdost w poréwnaniu z rokiem 2021. Do roku 2018
wskaznik ten utrzymywat sie powyzej stopy inflacji. W roku 2019 nastgpito ,tapniecie”
spowodowane duzym spadkiem wyniku finansowego.

4. Wskaznik ptynnosci finansowej I stopnia, czyli relacja majatku obrotowego do
zobowigzan kroétkoterminowych. Aktywa obrotowe w zaleznosci od branzy powinny byc¢
1,2-2,0 wieksze od sumy zobowigzan biezgcych przedsiebiorstwa (wtedy jednostka ma
mozliwos¢ sptacenia zobowigzan oraz zaangazowania pozostatej czesci aktywodw
obrotowych w kolejne cykle gospodarcze. Wskaznik ten wynidst 2,08 i spadt w
poréwnaniu z rokiem 2021.

5. Wskaznik rotacji w dniach - szybkosci obrotu zapasami, $wiadczy o aktywnosci
gospodarczej i sprawnosci dziatania jednostki. Jest miarg efektywnego wykorzystania
kapitatu zaangazowanego w zapasach spoétki, pokazuje po ilu dniach zainwestowana
gotowka wraca do firmy w celu ponownego wykorzystania w dziatalnosci jednostki.
Wskaznik obrotu wszystkimi zapasami wynidst 1,40 i ulegt podwyzszeniu. Jest to
spowodowane wzrostem zapasow w magazynach.
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9. SPRAWOZDANIE BHP ZA 2022 ROK

Szkolenia BHP

Wszyscy pracownicy Spotki Komunalnej Wschowa majq wstepne szkolenia z
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
szkolenia wstepne moga by¢ przeprowadzone za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, z wyjatkiem
instruktarzu stanowiskowego na niektorych stanowiskach. Instruktarz ogdlny i
stanowiskowy na wszystkich stanowiskach pracy w Spodtce Komunalnej Wschowa jest
przeprowadzany z zachowaniem rezimu sanitarnego. Szkolenia okresowe dla
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, administracyjnych oraz
robotniczych sg odroczone zgodnie z art. 12e ustawy z 2 marca 2020 r. Termin szkolen
okresowych wydtuza sie do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 23 grudnia 2022 r. wydtuza stan zagrozZenia
epidemicznego do 31 marca 2023 r. Ze wzgledu na wydtuzenie stanu zagrozenia
epidemicznego, pracodawcy mogg nhadal stosowac specjalne rozwigzania wprowadzone w
zakresie prawa pracy zwigzane z pandemig COVID-19. Zmodyfikowane terminy badan
profilaktycznych medycyny pracy zachowuja waznos$¢ nie dtuzej niz 180 dni od dnia
odwotania stanu epidemii. Od kwietnia 2022 roku pracownicy Spotki Komunalnej
Wschowa sg kierowani na badania lekarskie medycyny pracy co miesigc. Na dzien
28.02.2023r. wszyscy pracownicy administracyjno-biurowi oraz pracownicy fizyczni
posiadajg wazne orzeczenia lekarskie z aktualng datg nastepnego badania lekarskiego.

Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze oraz srodki czystosci

Zapewniamy pracownikom odziez robocza i ochronng, obuwie robocze oraz $rodki
czystosci zgodnie z wewnetrznymi normami. W ramach umowy z firmg Impel Rental Sp.
Z 0.0. od dnia 23.08.2021r. zapewniamy kompleksowg ustuge serwisu i najmu odziezy
roboczej. Odziez jest wymieniana na nowy asortyment wedtug harmonogramu wymian, a
zuzytq odziez usuwamy poprzez punkt selektywnej zbidrki odpadéw komunalnych.
Wydawanie i zdawanie odziezy oraz obuwia ochronnego odbywa sie w biurze Specjalisty
ds. BHP. Srodki czystosci, w tym reczniki, sq wydawane regularnie.

Positki profilaktyczne i napoje

Pracodawca w sposodb ciggty zapewnia herbate oraz napoje w okreslonych warunkach, w
tym w okresie zimowym bezptatne positki profilaktyczne dla pracownikéw na otwartej
przestrzeni wykonujgcych prace zwigzana z wysitkiem fizycznym powodujacym wydatek
energetyczny powyzej okreslonych wartosci. Liste uprawnionych do positku przygotowuje
Specjalista ds. BHP, ktory rowniez koordynuje zamowienia i dostawy positkow.
Wydawaniem positkdw zajmujg sie kierownicy dziatdow, a listy 0sob uprawnionych do
positku sg dostepne w komorce BHP.
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