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UCHWALA NR XVII/ /2025
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 26 czerwca 2025 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Zespotu Obstugi Ekonomicznej
i Administracyjnej Oswiaty we Wschowie oraz prowadzonej przez te
jednostke wspodlnej obstugi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 10b ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572,
1907 i 1940) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XV/133/2025 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 6 maja
2025r. w sprawie Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty we
Wschowie oraz prowadzonej przez te jednostke wspdlnej obstugi wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
"Od dnia 1 wrzes$nia 2025 r. zapewnia sie wspdlng obstuge jednostek
organizacyjnych Gminy Wschowa zaliczanych do sektora finanséw
publicznych, wymienionych w § 4, zwanych dalej ,,jednostkami
obstugiwanymi".”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
~Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 r.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Wschowa.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej we Wschowie

Hanna Knaflewska - Walkowiak
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Uzasadnienie

Zmiana uchwaty o utworzeniu Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Administracynej
Oswiaty (ZOEiAO) jest konieczna w zwigzku z planowanym przejeciem
pracownikéw administracji zatrudnionych dotychczas w szkotach, przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wschowa.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, wszelkie zmiany w zakresie podlegtosci
pracownikdw, w tym przeniesienie ich do innego pracodawcy, wymagajgq
zapewnienia formalnej ciggtosci zatrudnienia oraz podstawy prawnej do
dokonania takiego przejecia. Obecny ksztatt uchwaty o utworzeniu ZOEIAO
nie pozwala na przejecie pracownikdw w sposéb zgodny z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest zmiana zapisow uchwaty w taki sposdb,
aby ZOEIAO moégt petni¢ funkcje pracodawcy dla pracownikéw administracji
przenoszonych z poszczegdlnych szkoét i przedszkoli. Zmiana ta umozliwi
realizacje zadan w zakresie wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej szkoét w sposdb zorganizowany i zgodny z przepisami prawa,
a tym samym funkcjonowanie ZOEIiAO od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Celem zmiany jest zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz racjonalizacja
zatrudnienia i wydatkowania $rodkéw publicznych. Przejecie pracownikéw przez
ZOEIAO pozwoli na lepszaq koordynacje dziatan, standaryzacje proceséw oraz
zwiekszenie efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi w oswiacie.

Wprowadzenie niniejszej zmiany uchwaty stanowi zatem niezbedny krok do
wdrozenia nowego modelu obstugi szkdét iplacowek oswiatowych oraz
zapewnienia zgodnosci dziatan Gminy z przepisami Kodeksu pracy, ustawy
o finansach publicznych oraz ustaw regulujgcych system oswiaty.
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